
Se estás nesta página é porque viste a nossa nova campanha pela dignifi-
cação das carreiras no SNS.  

 Por todo o país, são vários relatos de exaustão dos profissionais, condições 
de trabalho precárias e falta de equipamentos para prestar os cuidados ade-
quados. O SNS está em rutura e em estado de alerta permanente. A esta 
emergência o governo responde com pensos rápidos e medidas temporárias. 
No entanto, os problemas do SNS não são temporários e precisam de respos-
tas estruturais que não deixem tudo na mesma.  

Em Torres Vedras, o Hospital centra a maioria das atenções, no entanto, não 
podemos deixar de falar também nos cuidados primários e na falta de médi-
cos de família, condições essenciais para uma estratégia de prevenção da 
doença. 

Os problemas do hospital agravaram-se no momento em que passamos a ter 
um centro hospitalar com 3 polos localizados a 30 km de distância entre eles. 
Esta lógica levou à desativação de serviços nas várias unidades que passaram 
a atuar como um todo, mesmo estando a km de distância umas das outras.  
O encerramento de certas valências nas várias unidades, tornou os hospitais 
pouco atrativos para os profissionais em busca de uma carreira no serviço 
público. No caso de Torres Vedras, o encerramento do internamento 
pediátrico ou da maternidade, levou depois às dificuldades para encontrar 
médicos pediatras que assegurem urgências pediátricas.  

Neste momento, os concursos abrem e as vagas ficam por preencher. As car-
reiras no SNS deixaram de ser atrativas e quem se candidata sabe que vai tra-
balhar horas a mais, em equipas reduzidas e com falta constante de meios.  

Por isso é imperativo salvar o SNS. Em Torres Vedras, a nossa luta é por um 
novo hospital para o oeste, que sirva todos os concelhos atualmente servidos 
pelo CHO. Mas, também, a manutenção das atuais unidades para prestar 
serviços de proximidade como: pediatria, ginecologia/obstetrícia, oftalmolo-
gia, dermatologia, entre outros; situando-os mais próximos das populações, 
mesmo depois da construção de um novo hospital.

Podes saber mais sobre a nossa luta por cuidados de saúde de qualidade em 
Torres Vedras aqui: https://torres-vedras.bloco.org/todas/SAUDE

Salvar o SNS, em Torres Vedras, mas também em todo o país, começa por 
respeitar quem lá trabalha.

SALVAR O SNS



P RO POMOS :

Conhece todas as nossas propostas 
para a saúde aqui:

https://programa2022.bloco.org/capitulo-1/2-4-um-compromisso-para-salvar-o-sns/

→ Aumento do orçamento do SNS em percentagem do PIB, acabando 
com o subfinanciamento crónico e proporcionando margem para um 
efetivo investimento;

→ Reverter a contratação externa de serviços, que consome 40% do 
orçamento do SNS, para investimento numa maior autonomia e quali-
dade de oferta;

→ Criação de um plano plurianual de investimentos associado a uma 
carta nacional de equipamentos de saúde.

→ Dignificar carreiras e aumentar salários, desenvolver planos de apoio 
à formação profissional e ao ensino tutelado e melhorar a investigação 
em saúde para fixar profissionais

→ Criação de um regime de carreira em exclusividade para os profissio-
nais do SNS

→ Incorporação dos trabalhadores de segurança e da limpeza nos quad-
ros das instituições.  

→ Eliminação das taxas moderadoras em todos os atos programados, 
prescritos ou referenciados.

→ Garantia de um médico e equipa de saúde familiar para todas as pes-
soas

→ Capacitação dos cuidados de saúde primários para o atendimento 
urgente por forma a reduzir a pressão sobre as urgências hospitalares;

→ Promoção da gestão democrática das unidades de saúde.


